
KORPORATIVNOKORPORATIVNO
VOLONTIRANJEVOLONTIRANJE

Društveno odgovorno 
poslovanje polako 
postaje temeljno 
obilježje organizacija, a 
„pametne“  tvrtke danas 
preispituju svoju ulogu 
u društvu, ali i odnose 
među zaposlenicima i 
prema zajednicama u 
kojima žive.

Hrvatski Crveni križ 
pokrenuo je projekt 
korporativnog 
volontiranja u koje  
uključuje volontere iz 
korporativnog sektora 
te na taj način uspijeva 
odgovoriti na veći broj 
potreba u društvu dajući 
u isto vrijeme priliku 
zaposlenicima za team 
building u pravom 
smislu te riječi.

Neka vaše iskustvo 
volontiranja bude 
nezaboravno. Dajte 
priliku da vaša tvrtka 
čini razliku i ostanite 
iznenađeni  činjenicom 
koliko utjecaja 
volontiranje može imati 
na vaše zaposlenike, 
poslovanje i prije svega, 
lokalne zajednice.

UKLJUČITE SE!

• opremu za izvođenje aktivnosti 
(rukavice, maske, lopate, grablje, boje i 
sl.);

• osvježenje i ručak;

• edukaciju iz prve pomoći;

• zajedničku fotografi ju;

• zahvalnicu;

• volontersku knjižicu;

• smještaj;

• objavu u godišnjaku HCK;

• članak na webu i facebooku HCK.

Zato jer će vaši zaposlenici: • biti sretniji, produktivniji i profi tabilniji;
• poboljšati komunikaciju i timski rad;
• ojačati svijest o izgradnji i osobnog  

ugleda, ali i ugleda tvrtke;
• usvojiti nova znanja i vještine 

(prvenstveno vještine prve pomoći, 
čime će direktno utjecati na razinu 
sigurnosti u vlastitoj tvrtci). 

A vaša tvrtka će dobiti: • ugled i vidljivost;
• bit ćete privlačniji mladim 

stručnjacima, zauzet ćete znatno 
više medijskog prostora i smanjiti 
troškove.

HRVATSKI CRVENI KRIŽ - Služba za prikupljanje sredstava i izdavaštvo
Ulica Crvenog križa 14-16 • 01 4655 814 • prikupljanje-sredstava@hck.hr



Retro je INRetro je IN
Razvrstavanje i slaganje odjeće i obuće.

Podjela socijalno ugroženim građanima.

 Osijek – najviše 30 osoba
 Krapina – najviše 7 osoba

Jednodnevna aktivnost

U k l j u č i t e  s e  u  p r o j e k t  k o r p o r a t i v n o g  v o l o n t i r a n j a  H r v a t s k o g  C r v e n o g  k r i ž a

Bijeli zidoviBijeli zidovi

SocijalnaSocijalna
samoposlugasamoposluga

Pružanje pomoći korisnicima pučke 
kuhinje, centara za socijalnu skrb i starim 
nemoćnim osobama.

Uređenje okućnica, pomoć u uređenju 
i održavanju životnog prostora, šetnje i 
druženje s korisnicima.

 Osijek – najviše 20 osoba
 Krapina – najviše 10 osoba
 Gospić – najviše 20 osoba

Jednodnevna aktivnost

U „Socijalnoj samoposluzi“, socijalno 
ugrožene osobe jednom mjesečno mogu 
dobiti paket sa živežnim namirnicama 
i higijenskim potrepštinama. Volonteri 
ispred trgovina animirali bi građanstvo i 
prikupljali potrebne namirnice.

Slaganje i podjela socijalno ugroženim 
građanima.

 Krapina – najviše 10 osoba

Jednodnevna aktivnost

Ekološke akcijeEkološke akcije

Akcija čišćenja snijega organizira se 
za korisnike programa Pomoći u kući; 
većinom stare i nemoćne osobe ili teško 
pokretne osobe koji nisu u mogućnosti to 
same napraviti.   

 Gospić – najviše 20 osoba
 Krapina – najviše 12 osoba

Jednodnevna aktivnost

Ekološko čišćenje vodotoka rječice  
Krapinčice – čišćenje priobalja rječice.

 Krapina – najviše 10 osoba
 Jednodnevna aktivnost

Akcija čišćenja ambrozije - čišćenje 
ambrozije i prikupljanje na mjesto 
uništavanja.

 Osijek – najviše 100 osoba
 Jednodnevna aktivnost (srpanj, 

kolovoz i rujan)

Ekološko čišćenje priobalja ili nekih 
drugih javnih gradskih površina (npr. 
gradske plaže).

 Split – najviše 10 osoba
 Dvodnevna aktivnosti (svibanj, lipanj i 

rujan)


