Sto ¢e vam HCK
osigurati?

opremu za izvodenje aktivnosti
(rukavice, maske, lopate, grablje, boje i
sl.);

osvjezenje i rucak;

edukaciju iz prve pomodi;
zajednicku fotografiju;
zahvalnicu;

volontersku knjizicu;

smjestaj;

objavu u godisnjaku HCK;

¢lanak na webu i facebooku HCK.

2asto se ukljuciti u korporativno

volontiranje

Zato jer ce vasi zaposlenici:

biti sretniji, produktivniji i profitabilniji;
poboljsati komunikaciju i timski rad;
ojacati svijest o izgradnji i osobnog
ugleda, ali i ugleda tvrtke;

usvojiti nova znanja i vjestine
(prvenstveno vjestine prve pomogi,
Cime ¢ée direktno utjecati na razinu
sigurnosti u vlastitoj tvrtci).

A vasa tvrtka ¢e dobiti:

ugled i vidljivost;

bit ¢ete privlacniji mladim
strucnjacima, zauzet ¢ete znatno
viSe medijskog prostora i smanjiti
troskove.
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KORPORATIVNO
VOLONTIRANJE

Neka vase iskustvo
volontiranja bude
nezaboravno. Dajte
priliku da vasa tvrtka
Cini razliku i ostanite
iznenadeni Cinjenicom
koliko utjecaja
volontiranje moze imati
na vase zaposlenike,
poslovanje i prije svega,
lokalne zajednice.

Drustveno odgovorno
poslovanje polako
postaje temeljno
obiljezje organizacija, a
.pametne” tvrtke danas
preispituju svoju ulogu
u drustvu, ali i odnose
medu zaposlenicimai
prema zajednicama u
kojima zive.

Hrvatski Crveni kriz
pokrenuo je projekt
korporativnog
volontiranja u koje
ukljucuje volontere iz
korporativhog sektora
te na taj nacin uspijeva
odgovoriti na veci broj
potreba u drustvu dajuéi
u isto vrijeme priliku
zaposlenicima za team
building u pravom
smislu te rijeci.

UKLJUCITE SE!



Ukljucite se u projekt korporativnog volontiranja Hrvatskog Crvenog kriza

Retro je IN

Razvrstavanje i slaganje odjece i obuce.

Podjela socijalno ugrozenim gradanima.

Osijek — najvise 30 osoba
Krapina — najviSe 7 osoba

Jednodnevna aktivnost
Bijeli zidovi
Pruzanje pomod¢i korisnicima pucke

kuhinje, centara za socijalnu skrb i starim
nemocénim osobama.

Uredenje okuénica, pomoc¢ u uredenju
i odrzavanju zZivotnog prostora, Setnje i
druzenje s korisnicima.

Osijek — najviSe 20 osoba
Krapina — najvise 10 osoba
Gospi¢ — najvise 20 osoba

Jednodnevna aktivnost

U ,Socijalnoj samoposluzi, socijalno
ugrozene osobe jednom mjesecno mogu
dobiti paket sa Ziveznim namirnicama

i higijenskim potrepstinama. Volonteri
ispred trgovina animirali bi gradanstvo i
prikupljali potrebne namirnice.

Slaganje i podjela socijalno ugrozenim
gradanima.

Krapina — najviSe 10 osoba

Jednodnevna aktivnost

ARAKClla dIscenic
=1 1jCyc

Akcija CiSéenja snijega organizira se

za korisnike programa Pomo¢i u kuci;
vec¢inom stare i nemocne osobe ili teSko
pokretne osobe koji nisu u moguénosti to
same napraviti.

Gospi¢ — najviSe 20 osoba
Krapina — najvise 12 osoba

Jednodnevna aktivnost

Ekolosko Ciséenje vodotoka rjeCice
Krapincice — CiSéenje priobalja rjecice.

Ekoloske akcije

] Krapina — najviSe 10 osoba

Jednodnevna aktivnost

Akcija ¢iSéenja ambrozije - ¢iSéenje
ambrozije i prikupljanje na mjesto
unistavanja.
Osijek — najvise 100 osoba
Jednodnevna aktivnost (srpanj,
kolovoz i rujan)
Ekolosko ¢is¢enje priobalja ili nekih
drugih javnih gradskih povrsina (npr.
gradske plaze).

‘_lx-; Split — najvise 10 osoba

Dvodnevna aktivnosti (svibanj, lipanj i



